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บทน า 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
       ดว้ยส านกังานต ารวจแห่งชาติ เห็นว่างานต ารวจเป็นงานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 

ความกลา้หาญเส่ียงต่อภยัอนัตราย และความทรหด อดทน ยากท่ีบุคคลอ่ืนจะเขา้ใจไดลึ้กซ้ึงและ
ถูกตอ้ง ในการปฏิบติังานจึงมีการควบคุมให้ยึดถือกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ค  าสั่ง และวินัย
ต ารวจอยา่งเคร่งครัดในทุกระดบั ไดจ้ดัหลกัสูตรฝึกอบรมให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและให้เป็นผูมี้
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี  มีการทดสอบสมรรถภาพและประเมินผลอยูต่ลอดเวลา  

        ทั้ งน้ี การด าเนินการต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบต่อประเทศชาติ และประชาชนอยู่เป็นจ านวนมาก อาทิ การรักษาความมัน่คงของชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การสืบสวน สอบสวน การควบคุม
แหล่งอบายมุข การให้การบริการแก่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ ดงันั้น การบรรลุผลส าเร็จจ าเป็นท่ี
จะต้องได้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเป็นกรณีพิเศษ  นอกเหนือจากความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และปฏิภาณไหวพริบแล้วจะตอ้งเป็นผูมี้จริยธรรมท่ีดีเป็นแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีสู่
เป้าหมายของการเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์อยา่งแทจ้ริง๑ 

    ส านักงานต ารวจแห่งชาติไดต้ระหนักถึงความส าคญัของ กฏ.ก.ตร. ว่าดว้ยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ จึงมีนโยบายให้ จเรต ารวจ  ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยจ์ริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ซ่ึงมีหน้าท่ีและรับผิดชอบเก่ียวกับการให้ค  าปรึกษาแนะน าหน่วยต่างๆ ในสังกัด
ส านกังานต ารวจแห่งชาติเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามกฎ.ก.ตร.
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ , กองบญัชาการศึกษา ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม ซ่ึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการส่งเสริม
จริยธรรมและพฒันาคุณธรรมของขา้ราชการต ารวจในสังกดัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ด าเนินการ
เก่ียวกบัตวัช้ีวดั การประกาศเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและตวับุคคลเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ภารกิจ และ
พฒันาหลกัสูตรการอบรมดา้นจริยธรรมและคุณธรรมให้กบัขา้ราชการต ารวจในสังกดั ส านกังาน

                                 
๑ กรมต ารวจ, การก าหนดโครงสร้างจริยธรรมและวิธีการเสริมสร้างจริยธรรมต ารวจ  ค าส่ังกรมต ารวจ 

ที ่๑๓๘๘/๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร : กรมต ารวจ, ๒๕๒๕), หนา้ ๑. 



 

๒ 

ต ารวจแห่งชาติ ตามกฎ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ     และ
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ ท าหนา้ท่ีเป็นกองตรวจสอบและทะเบียนประวติั เสนอ 
ก.ตร. เก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข กฎ.ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
        จากการศึกษา กฎ.ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ “ขอ้ ๒ ใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจทา้ย กฎ.ก.ตร.น้ี เป็น
กรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ ซ่ึงประกอบดว้ย ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม 
และอุดมคติของต ารวจ  ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ” ๒ ให้จเร
ต ารวจแห่งชาติ จัดให้มีศูนย์ให้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหน่ึงในระดับ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งประสานกบักองบญัชาการต่างๆ จดัตั้งศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาแนะน า
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวรรคหน่ึง และส่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรมของขา้ราชการต ารวจ
ตามขอ้ ๕ หรือแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจระดบักองบญัชาหรือกอง
บงัคบัการตามความเหมาะสม แลว้แต่กรณี๓ ตามท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 

    เน่ืองจาก ข้าราชการต ารวจมีภารกิจในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นให้แก่ประชาชน ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ต ารวจมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน อีกทั้งเป็นความหวงัและเป็นท่ีพึ่งของประชาชนเม่ือมีเหตุร้าย
เกิดข้ึน  ดงันั้น  ขา้ราชการต ารวจจ าเป็นตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นแนวทางใน
การปฏิบติั๔ 
        ด้วยเหตุน้ี การท่ีขา้ราชการต ารวจ ตอ้งเป็นท่ีพึ่ งส าคญัของประชาชน ในด้านการ
อ านวยความปลอดภัย  และยุติธรรม ข้าราชการต ารวจ จึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดว้ยการปฏิบติัตาม กฎ.ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจท่ีเป็น
กรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ ต่อมาไดมี้การออก กฎ.ก.ตร. ว่าดว้ยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไ้ขปรับปรุง กฎ.ก.ตร. ว่าดว้ย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อการเป็นต ารวจท่ีดีของประชาชน
อยา่งแทจ้ริง 

                                 
๒

 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, กฏ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบับที ่
๒)พ.ศ. ๒๕๕๓ ราชกจิจานุเบกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, ๒๕๕๓), หนา้ ๑๔. 

๓
 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๕. 

๔ สมคิด บุญถนอม, พล.ต.ท, คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามกฎ.ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขตามกฎ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓), (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, ๒๕๕๓), หนา้ ข. 



 

๓ 

        ในปัจจุบนัส านักงานต ารวจแห่งชาติไดรั้บการร้องเรียนจากการปฏิบติัหน้าท่ีจ านวน
มาก โดยการฝ่ายอ านวยการ ๗ กองบงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค ๑ ซ่ึงมีหน้าท่ีรับเร่ือง
ร้องเรียนจากประชาชนทัว่ไป  โดยไดรั้บรายงานเร่ืองท่ีร้องเรียนมากท่ีสุด ดงัน้ี  ๑) งานสอบสวน  
เร่ืองท่ีร้องเรียน ไดแ้ก่ ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม, คดีไม่คืบหน้า   ๒) งานจราจร เร่ืองท่ีร้องเรียน 
ไดแ้ก่ ไม่พอใจการจบักมุ, ตั้งด่านไม่มีนายต ารวจคุม  ๓) งานสายตรวจ เร่ืองท่ีร้องเรียน ไดแ้ก่ ระงบั
เหตุล่าชา้, ไม่ค่อยมาตรวจตามชุมชน  ๔) งานสืบสวน เร่ืองท่ีร้องเรียน ไดแ้ก่ ถูกกลัน่แกลง้, ยดั
ขอ้หา เป็นตน้  ทั้งน้ี จากขอ้มูลดงักล่าวไดมี้การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงของการถูกร้องเรียน ปรากฏว่า
ประมาณร้อยละ ๙๐ เร่ืองร้องเรียนไม่มีมูลความจริง สาเหตุท่ีร้องเรียนเกิดจากไม่พอใจการปฏิบติั
หนา้ท่ีของต ารวจท่ีปฏิบติัตามหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด ๕ 

       จากท่ีกล่าวมาน้ี ขอ้มูลท่ีไดรั้บการร้องเรียนมา ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของงานสอบสวน
มากท่ีสุด รองลงมาเป็นงานจราจร รองลงมาเป็นงานสายตรวจและสุดท้ายเป็นงานสืบสวน
ตามล าดบั ผูว้ิจยัตั้งขอ้สังเกตว่า จากเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว เกือบร้อยเปอร์เซ็นต์เป็นเร่ืองไม่มีมูล
ความจริง โดยมีสาเหตุมาจากความไม่พอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจท่ีปฏิบติัตามหนา้ท่ีอยา่ง
เคร่งครัด  หากมองในแง่ของการปฏิบติัหนา้ท่ี สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุในเบ้ืองตน้ไดว้่า 
ประชาชนยงัไม่เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีในการท างานของต ารวจอย่างชัดเจน ท าให้เกิดอคติต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจ ซ่ึงเป็นผูรั้กษากฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

       เม่ือเกิดปัญหาการท างานของต ารวจในแง่ท่ีประชาชนยงัไม่เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของ
ต ารวจอย่างชดัเจน จึงน ามาซ่ึงการถูกร้องเรียนเป็นจ านวนมาก  ท าอย่างไรประชาชนจึงจะเขา้ใจ
บทบาทการท างานของต ารวจ และให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างดี ในฐานะพลเมืองดี
ของสังคม ซ่ึงเป็นประเดน็ท่ีน่าสนใจศึกษาอยา่งยิง่ 
               ทั้งน้ี แนวทางการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ ประกอบดว้ย การน าประมวล
จริยธรรมต ารวจมาบังคับใช้อย่างจริงจัง การคัดสรรบุคคลท่ีจะมาเป็นเจ้าหน้าท่ีต ารวจต้องมี
หลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนในการคดัสรรผูท่ี้จะปฏิบัติงานและมีการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมีกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีชดัเจนในการก าหนดหลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งโยกยา้ย โดยให้ผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีโดยตรง
สามารถพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยผูป้ฏิบติัในสายงานให้ไดรั้บการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง แต่งตั้ง
โยกยา้ยอย่างเป็นธรรม ในส่วนของค่าตอบแทนควรปรับให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บค่าตอบแทนและ

                                 
๕ ผูก้  ากบัการฝ่ายอ านวยการ ๗ กองบงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค ๑, เร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติ

หน้าที่ของต ารวจ, (ก ากบัการฝ่ายอ านวยการ ๗ กองบงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค ๑ : กรุงเทพมหานคร, 
๒๕๕๕), สัมภาษณ์ เม่ือ ๓๐ ส.ค. ๕๕. 



 

๔ 

สวสัดิการเท่าเทียมกบัหน่วยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรมและสามารถอยู่ไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรีใน
สังคม และการน ากลไกการควบคุมจริยธรรมต ารวจมาบงัคบัใชป้ฏิบติัต่อต ารวจอยา่งเคร่งครัดและ
จริงจงั๖ 

        การจะพฒันาขา้ราชการต ารวจใหมี้คุณธรรม จริยธรรมตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่างๆ 
แลว้พฒันาใหค้รบถว้นทุกองคป์ระกอบ ซ่ึงไดแ้ก่  ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ ความคิดและจิตใจ โดย
จะเนน้หนกัไปท่ีการพฒันาดา้นจิตใจเป็นหลกั  ฉะนั้น การพฒันาทางกาย ความคิด จิตใจและทกัษะ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นต ารวจท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ีถูกตอ้ง มีค่านิยมท่ีเหมาะสมดี
งาม ย่อมสามารถน าไปพฒันาตนเองให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
สามารถพฒันาครอบครัวให้มีความรัก ความอบอุ่น พฒันาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพ
ในทุกด้าน และจะสามารถน าการพัฒนาเหล่าน้ีขยายกว้างไปสู่การพัฒนาชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ๗ไดใ้นท่ีสุด 

       ผูว้ิจยัเห็นวา่ ต ารวจภูธรภาค ๑  เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจท่ีกวา้งขวาง มีทั้งประชากร แฝงและ 
ประชากร ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก ดงันั้น การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค 
๑ จึงมีความทา้ทายสูง และเป็นท่ีจบัตามองของประชาชนอย่างกวา้งขวาง  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา
วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในพื้นท่ีต ารวจภูธรภาค ๑  ดว้ยเห็นว่ามีความส าคญั
และเป็นประโยชน์ต่องานวิจยัในประเด็นของการน าหลกัพุทธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันา
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีใหป้ระสบผลส าเร็จ 
        ปัจจุบนั ต ารวจภูธรภาค ๑ ตั้งอยู ่เลขท่ี ๒๙/๒ ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบพื้นท่ี ๙ จงัหวดั ไดแ้ก่ สมุทรปราการ นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี อ่างทอง สิงห์บุรี  ชยันาท  ลพบุรี  และสระบุรี มีพื้นท่ีรับผิดชอบประมาณ ๑๙,๗๔๕.๙ 
ตารางกิโลเมตร ประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ๖,๐๐๘,๔๒๕ คน สถานีต ารวจในความรับผิดชอบ 
๑๓๓ สถานี แบ่งเป็น ระดบัผูก้  ากบัการ เป็นหัวหนา้สถานี จ านวน ๘๘ สถานี, ระดบัสารวตัรใหญ่ 
เป็นหวัหนา้สถานี จ านวน ๑๙ สถานี, ระดบัสารวตัร เป็นหวัหนา้สถานี จ านวน ๒๔ สถานี มีจ านวน
เจ้าหน้าทีปฏิบติัราชการจริง จ านวน ๑๒,๖๒๕ นาย แบ่งเป็นชั้นสัญญาบตัร ๑,๓๕๖ นาย ชั้น
ประทวน ๑๑,๒๖๙ นาย๘ 

                                 
๖ อดุลย์  ณรงค์ศกัด์ิ, พล.ต.ต.ดร.และคณะ, “โครงการวิจัยจริยธรรมในวิชาชีพ”, รายงานวิจัย,

(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว), ๒๕๕๖), หนา้ ก. 
๗ กองบญัชาการศึกษา, คู่มือเสริมสร้างการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ,

(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, ๒๕๕๔), หนา้ ๓๙. 
๘

 กองอ านวยการต ารวจภธูรภาค ๑, http://p1.police.go.th.  สืบคน้เม่ือ ๑๕ พ.ค. ๕๖. 

http://p1.police.go.th/


 

๕ 

        จุดมุ่งหมายของการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจโดยน าหลกัพุทธธรรมเป็น
เคร่ืองมือในการแกปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากวิธีการพฒันาใหไ้ดผ้ลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม  ซ่ึง
อาชีพต ารวจถือว่าเป็นอาชีพท่ีสัมผสัและใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด เพราะการพฒันาจริยธรรม
คือการพฒันาชีวิตใหดี้งามมีความสุข ประเทศชาติจะเจริญรุ่งเรือง มัน่คง สงัคมจะสงบร่มเยน็ 
        จากท่ีได้กล่าวมาน้ี ผูว้ิจัยเล็งเห็นความส าคญัของการศึกษาวิจัยเร่ืองวิธีการพฒันา
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการให้ประสบผลส าเร็จ สมกบัค าว่า ต  ารวจไทยคือ
ผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ มีหนา้ท่ีบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุขใหก้บัประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
       ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

        ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาหลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจ 
        ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาวิธีการและเสนอองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นวิธีการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ 
 
 

๑.๓ ขอบเขตการวจิยั 
       ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ/ภาคสนาม  โดยศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร  

ปฐมภูมิ ได้แก่  พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 
พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๐๐  ขอ้มูลทุติยภูมิ ได้แก่ คมัภีร์ อรรถกถา 
รวบรวมขอ้มูล จากการศึกษาเอกสาร วารสาร และ ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต นอกจากนั้นในดา้น
รายละเอียดของการอธิบาย ผูว้ิจยัจะไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวขอ้งแลว้ วิเคราะห์  สังเคราะห์ สรุปผล อภิปรายผลและเสนอแนะ ดว้ยพรรณนาโวหาร  โดยมี
ขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 
 

       ๑.๓.๑ ด้านเนื้อหา :  ศึกษาจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ
ไดแ้ก่ จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจตามกฎ.ก.ตร, ลกัษณะการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจ, 
ศึกษาหลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ  

       ๑.๓.๒ ด้านบุคคล : ศึกษาเฉพาะกลุ่มขา้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในเขตต ารวจภูธร
ภาค ๑ โดยเกบ็ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เชิงลึก ขา้ราชการต ารวจ ระดบัผูบ้งัคบับญัชา  จ านวน ๙ ท่าน  
ผูท้รงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา จ านวน ๕ ท่าน  ประชาชนในพื้นท่ี (คณะกรรมการขา้ราชการ



 

๖ 

ต ารวจ (กต.ตร)) จ านวน ๙ คน รวมเป็น ๒๓ รูป/คน และการสนทนากลุ่มย่อยจากผูท้รงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ จ านวน ๗ ท่าน 

       ๑.๓.๓  ด้านพืน้ที่ : ศึกษาเฉพาะเขตกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑  
       ๑.๓.๔  ด้านเวลา : ระยะเวลาในการศึกษาวิจยั รวมระยะเวลา ๑ ปี 

 

 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

       ๑.๔.๑  เพื่อทราบจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเป็น
อยา่งไร 
        ๑.๔.๒ เพื่อทราบหลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจเป็นอยา่งไร 
        ๑.๔.๓ เพื่อทราบรูปแบบและองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นวิธีการพัฒนาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการเป็นอยา่งไร 
 

๑.๕  ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวจิยั 
      

       ๑.๕.๑ จริยธรรมต ารวจ  หมายถึง กฎกรรมการขา้ราชการต ารวจว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี ๒) ปี ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
พฒันาคุณธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

        ๑.๕.๒ ข้าราชการต ารวจ  หมายถึง  ข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้า ท่ีในเขต
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

       ๑.๕.๓ การปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง ภารกิจท่ีปฏิบติัตามกฏระเบียบวินยัของขา้ราชการ
ต ารวจตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา และความ
รับผดิชอบ 
        ๑.๕.๔ พุทธบูรณาการ  หมายถึง การศึกษาวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจ และวิเคราะห์ปัญหาของการใชว้ิธีการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจว่าเกิดจากอะไร
แลว้น าเสนอหลกัพทุธธรรมเพื่อแกไ้ขสาเหตุของการเกิดปัญหาอนัเป็นภาคทฤษฏี รวมทั้งเสนอแนะ
ใหน้ าหลกัพทุธธรรมนั้นไปจดัอบรมขา้ราชการต ารวจอนัเป็นภาคปฏิบติัต่อไป 

      ๑.๕.๕ วิธีการพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ  หมายถึง การเสริมสร้าง
กระบวนการท่ีเป็นแนวคิดทฤษฏีการพฒันาจริยธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม
และน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 



 

๗ 

     ๑.๕.๖ พุทธจริยธรรม หมายถึง จริยธรรมตามแนวพุทธ เป็นหลกัแห่งความประพฤติ
อนัมีคุณค่าทางจริยธรรมตามหลกัพุทธจริยศาสตร์ ซ่ึงในงานวิจยัน้ีกล่าวถึงการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ ๘ วิธี 

 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
         ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประกอบการศึกษาวิจยั ดงัน้ี 
     ๑.๖.๑ หนังสือ/เอกสาร 

       ๑. กีรติ บุญเจือ๙  กล่าวว่า จริยธรรม (morality) คือ คุณธรรมชุดหน่ึงๆ ท่ีท าให้คนคน
หน่ึงเป็นคนดี หรือคนประเภทหน่ึงเป็นคนดี เช่น จริยธรรมของ นาย ก. จริยธรรมขา้ราชการ 
จริยธรรมต ารวจ ทหาร ขา้ราชการพลเรือน จริยธรรมพ่อคา้แม่ขาย จริยธรรมนกัส่ือ จริยธรรมนกัหา
ข่าว จริยธรรมนกัแสดง จะเห็นไดว้า่จริยธรรมของคนคนหน่ึงอาจจะประกอบดว้ยคุณธรรมหลายชุด 
แลว้แต่ว่าเขาสังกดักลุ่มใดบา้งเช่น นาย ก. จะตอ้งมีจริยธรรมแห่งความเป็นมนุษย ์ (เพราะเขาเป็น
มนุษย)์ จริยธรรมพ่อ (ถา้เขามีลูก) จริยธรรมลูก (ถา้เขามีพ่อแม่) จริยธรรมครู (ถา้เขามีลูกศิษย)์ 
จริยธรรมนายกรัฐมนตรี (ถา้เขาเป็นนายกฯ) จริยธรรมนกัข่าว (ถา้เขามีอาชีพบริการข่าว) ฯลฯ 

       จรรยาบรรณ (code of conduct) เฉพาะขอ้คุณธรรมท่ีประกาศเป็นขอ้บงัคบัในลกัษณะ
ใดลกัษณะหน่ึงของหน่วยงานอาชีพ ซ่ึงถา้ผูป้ระกอบอาชีพท่ีสงักดัหน่วยงานนั้นไม่ปฏิบติัตาม และ
มีการสอบสวนตามระเบียบการวา่ผดิจริงกจ็ะถูกลงโทษตามท่ีก าหนดไวส่้วนจริยธรรมขอ้อ่ืนๆ ท่ีไม่ 
ไดร้ะบุไวใ้นจรรยาบรรณ เป็นขอ้บงัคบัโดยมโนธรรมเพื่อเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดีสมบูรณ์แบบใน
อาชีพนั้น หากละเมิดกถื็อวา่บกพร่องในหนา้ท่ีและไม่ดีจริงในอาชีพนั้น จึงควรศึกษาใหรู้้และ
ปฏิบติัแมไ้ม่มีบทลงโทษ 

       ๒. พล.ต.ท.ดร.พงศพศั พงษ์เจริญ๑๐ กล่าวว่า อาชีพต ารวจเป็นอาชีพพิเศษ เป็นอาชีพท่ี
ถูกคาดหวงัจากสังคมและจากประชาชนอย่างมากมายต ารวจไทยในอนาคต จึงต้องเป็นผูท่ี้มี
องค์ประกอบท่ีส าคญัยิ่ง อย่างน้อย ๒ ประการ คือจะต้องมีองค์ความรู้ในวิชาชีพต ารวจอย่าง
สมบูรณ์ ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมศีลธรรมประจ าใจอย่างเต็มเป่ียม องคค์วามรู้คู่คุณธรรมจึงถือ
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหต้  ารวจเป็นต ารวจอาชีพ และเป็นต ารวจของประชาชนไดอ้ยา่ง

                                 
 ๙ กีรติ บุญเจือ,ศ., จริยธรรม กับประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา
๒๕๕๐), หนา้ ๑๐. 

 ๑๐พงศพศั พงษเ์จริญ, พล.ต.ท.ดร., การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์แผนใหม่ ต ารวจไทยในอนาคต, พิมพ์
คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :  กราฟิโก ซิสเตม็ส์, ๒๕๕๒), หนา้ ๑๐๙-๑๑๐. 



 

๘ 

สมบูรณ์เพิ่มมากข้ึน การเสริมสร้างองคค์วามรู้คู่คุณธรรมจึงเป็นยทุธศาสตร์การเปล่ียนแปลงส าคญั
ท่ีสามารถจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของต ารวจ รวมทั้งสร้างการยอมรับ
จากประชาชน และการก่อเกิดตวัตนท่ีแทจ้ริงของต ารวจไทยในอนาคต 
        ๓. พ.ต.ท.นพดล เทียนเพิ่มพูน๑๑  ศึกษาเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนนายร้อยต ารวจจากผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นของนายต ารวจฝ่ายปกครองเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ คุณธรรมไดแ้ก่ ความยติุธรรม ความ
ไม่ประมาท ความอดทนและอดกลั้น การมีระเบียบวินยั จริยธรรม ไดแ้ก่ ความมีเมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา ความขยนัหมัน่เพียร การเสียสละ ความสามคัคี และรูปแบบวิธีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ ให้อาจารย์เป็นตัวอย่างท่ีดี อบรมโดยใช้วิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณ์ จัด
โครงการฝึกรับใชป้ระชาชนในชนบท การเขียนบนัทึกประจ าวนัการท าดี 
        ๔. วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ๑๒  สรุปการพฒันาของขา้ราชการไวว้่า ขา้ราชการเป็นกลไก
ส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน หากขาดจริยธรรมย่อมส่งผลเสียต่อประเทศชาติ และ
ประชาชน จริยธรรมของขา้ราชการจึงเป็นส่ิงส าคญั และจ าเป็นเพราะจริยธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีส่วน
ส าคญัในการก าหนดการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการ ซ่ึงส่งผลต่อการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ในส่วนของปัญหาของขา้ราชการ อาจแบ่งเป็นปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากระบบราชการ และ
มาจากตวัขา้ราชการเอง หากขา้ราชการขาดจิตส านึกในการเป็นขา้ราชการท่ีดี โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ควรสนับสนุนให้มีการพฒันาขา้ราชการตามหลกัพุทธธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ี  และประชาชน
ควรควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการดา้นจริยธรรมใหเ้พิ่มมากข้ึน        

       ๕. พ.ต.ท.ดร.ล าดวน ศรีมณี๑๓ กล่าวถึง คุณธรรมเบ้ืองตน้ของขา้ราชการต ารวจไวว้่า 
ขา้ราชการต ารวจ  ขา้ราชการหน่วยอ่ืน และบุคคลประเภทอ่ืนผูรั้บหนา้ท่ีท างานบริการ หรือพฒันา
สังคมก่อนอ่ืนตอ้งมีจริยธรรม ๔ ประการ คือตอ้งมีสุขภาพดีเป็นเบ้ืองตน้ ตอ้งมีความตั้งใจเด็ดเด่ียว
ท่ีจะบริการรับใช้ประชาชน ตอ้งน าทฤษฏี (ความรู้ตามหลกัวิชา) มาบวกกบัการปฏิบติัและตอ้ง
จ าแนกคนทางสถานภาพสังคม ทางคุณภาพชีวิต ทางระบบความคิด  ทางจิตส านึกและทาง
สติปัญญา 

                                 
๑๑ นพดล เทียนเพ่ิมพูน , พ.ต.ท.,  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ,

(นครปฐม : โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, ๒๕๔๗ , หนา้ ๖. 
๑๒ วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ,   เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง ปรัชญาการเป็นข้าราชการ มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ, (ขอนแก่น : ส านกังาน ก.พ .จงัหวดัขอนแก่น, ๒๕๔๙), หนา้ ๗. 
๑๓ ล  าดวน ศรีมณี , พ.ต.ท.ดร.,  คุณธรรมเบือ้งต้นของต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร : กองบงัคบัการวิชาการ

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, ๒๕๓๘), หนา้ ๔๕. 



 

๙ 

        ๖. พล.ต.ต.อมรินทร์ อัครวงศ์๑๔ ไดก้ าหนดวิธีการเสริมสร้างจริยธรรมต ารวจส าหรับ
นกัเรียนนายร้อยต ารวจ ดงัน้ี ๑. ตอ้งมีสุขภาพดีเป็นเบ้ืองตน้ (อนามยั) ๒.ตอ้งรับใชป้ระชาชนอยา่ง
เตม็ท่ี (ปรัตถจริยา) ๓.ตอ้งบวกการปฏิบติัดว้ยทฤษฏี (ปริยตัติปฏิบติัติสัมปทา) ๔.ตอ้งรู้จกัวิธีจ  าแนก
คน (ปุคคลญัญุตา) ๕.ให้รู้จกัคลอ้ยตามหรือคดัคา้น (มตัตญัญุตา)  ๖.ให้เช่ือว่าชาวบา้นมีเหตุผล 
(อัตตาธิปไตย) ๗.ให้มาจากปวงชนสู่ปวงชน (โลกาธิปไตย) ๘.ให้เร่ิมต้นด้วยประชาธิปไตย        
(ธัมมาธิปไตย) ๙.มุ่งให้คนปลอดภยัในชีวิต (เมตตา - กรุณา) ๑๐.มุ่งให้สร้างเศรษฐกิจหารายได ้    
(อุฏฐานสัมปทา) ๑๑.มุ่งให้ออกประหยดัในการใช ้(อารักขสัมปทา) ๑๒.มุ่งหนุนให้จดัตั้งหน่วย
สังคม (สมคัคี) ๑๓.ท างานใชแ้รงกายไม่เกียรติคร้าน (วิริยะ) ๑๔.ท างานช่วยหมู่บา้นตามเหมาะสม 
(มหาชนหิตจริยา) ๑๕.ท าตวัให้คนอ่ืนไดช่ื้นชม (ฆราวาสธรรม ๔) ๑๖.ท าอุดมการณ์ให้เป็นความ
จริง (ปฏิบติับูชา) ๑๗.ดีดว้ยตั้งใจฟังอ่านหนงัสือ (พาหุสัจจะ) ๑๘.ดีดว้ยถือทางถูกในทุกส่ิง (มรรค 
๘) ๑๙.ดีดว้ยวางแผนงานเป็นฐานอิง (อธิฏฐานธรรม)  ๒๐.ดีอยา่งยิง่คือมีสติตรอง (อปัปมาทะ) 

       ๗. ร.ต.อ.รัฐศาสตร์ ดียิ่ง๑๕ กล่าวไวใ้นบทความต ารวจท่ีดีมีคุณภาพท่ีประชาชน
ตอ้งการวา่โดยส่ิงท่ีส าคญัส าหรับผูพ้ิทกัษส์นัติราษฎร์ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถ
ในศาสตร์ดา้นต่าง ๆ เช่น การสืบสวน การสอบสวน หลกัจิตวิทยา สังคมวิทยา กฎหมาย  รัฐ
ประศาสนศาสตร์ ฯลฯ นอกจากน้ีจริยธรรมต ารวจก็เป็นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึงของความเป็น
ผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ดว้ย ในดา้นจริยธรรมแลว้ ต ารวจก็จะตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมใน
ตวัเอง ความส านึกในหนา้ท่ีของความเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ ความซ่ือสัตย ์สุจริต ความไม่เห็นแก่
ตวั ความเสียสละ รวมไปถึงคุณธรรมอ่ืน ๆ ยอ่มเป็นส่ิงท่ีประชาชนคาดหวงัและอยากเห็นในผูท่ี้
ไดรั้บเรียกวา่  ต  ารวจ 
         ๘.ร.ต.อ.ปุระชัย เป่ียมสมบูรณ์๑๖ กล่าวโดยสรุปไวใ้นหนังสืออุดมคติและจริยธรรม
ต ารวจหลกัการและประสบการณ์ ว่าจริยธรรมต ารวจมีลกัษณะเฉพาะส าหรับอาชีพต ารวจ แต่ตอ้ง
อาศยัจริยธรรมทัว่ไปเป็นรากฐานรองรับการปลูกฝังจริยธรรมทัว่ไป ซ่ึงเร่ิมปลูกฝังตั้งแต่ครอบ ครัว 
โรงเรียนระดบัอนุบาล โรงเรียนระดบัประถม  โรงเรียนระดบัมธัยม จนกระทัง่สถาบนั อุดม ศึกษา 
จึงมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการพัฒนาจริยธรรมต ารวจ กล่าวได้ว่า สถาบัน 

                                 
๑๔ อมรินทร์  อคัรวงศ์,  วิธีการเสริมสร้างจริยธรรมต ารวจ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ,  (นครปฐม : 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, ๒๕๒๕), หนา้ ๔๓-๔๔. 
๑๕ รัฐศาสตร์ ดียิง่, ร.ต.อ., บทความต ารวจทีด่มีคุีณภาพทีป่ระชาชนต้องการ, (กรุงเทพมหานคร : กอง 

บญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน, ๒๕๕๐), หนา้ ๑. 
๑๖

 ปุระชยั  เป่ียมสมบูรณ์, ร.ต.อ., อุดมคติและจริยธรรมต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร: สหายบลอ็กและการ
พิมพ,์ ๒๕๓๓), หนา้ ๓๓ – ๓๔. 



 

๑๐ 

อุดมศึกษาเป็นองคก์ารในช่วงหัวเล้ียวหัวต่อของเยาวชนท่ีจะปรับเปล่ียนจากจริยธรรมทัว่ไปเขา้สู่
จริยธรรมอาชีพ ถา้จะพิจารณาเฉพาะสถาบนัการศึกษาในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ และโรงเรียนพลต ารวจ จดัเป็นสถานศึกษาท่ีจะเช่ือมต่อและพฒันาเยาวชน
ของชาติ จากการปลูกฝังจริยธรรมทัว่ไป เขา้สู่การปลูกฝังจริยธรรมต ารวจ  
        การปลูกฝังจริยธรรมเฉพาะต าแหน่งหน้าท่ีก็จดัเป็นเร่ืองท่ีตอ้งกระท าอย่างต่อเน่ือง 
เช่น การปลูกฝังจรรยาบรรณของพนกังานสอบสวนส าหรับนายต ารวจท่ีจะท าหนา้ท่ีสอบสวน และ
การปลูกฝังจริยธรรมของนักบริหารงานต ารวจ ส าหรับนายต ารวจท่ีจะท าหน้าท่ีผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดับชั้น กล่าวโดยย่อ จริยธรรมต ารวจจดัเป็นหัวขอ้ใหญ่ท่ีควรไดรั้บความสนใจทั้งศึกษา 
พฒันา และปลูกฝังถ่ายทอดอยา่งจริงจงั  ถึงแมว้่า จริยธรรมต ารวจจะเป็นเร่ืองท่ียาก เป็นเร่ืองท่ีไว
ต่อความรู้สึกของบุคคล และเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชเ้วลายาวนานก็ตาม แต่จริยธรรมต ารวจก็เป็นเร่ือง
ใหญ่และเป็นหวัใจท่ีแยกต ารวจใหแ้ตกต่างจากโจร  

        ๙. พล.ต.ท.สมคิด บุญถนอม๑๗ กล่าวว่า ขา้ราชการต ารวจมีภารกิจในการดูแลรักษา
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นให้แก่ประชาชน ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน อีกทั้งเป็นความหวงัและเป็นท่ีพึ่ง
ของประชาชนเม่ือมีเหตุร้ายเกิดข้ึน  ดงันั้น  ขา้ราชการต ารวจจ าเป็นตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
        ๑๐. Learence Kohlberg ๑๘ และนกัพฒันาคุณธรรม จริยธรรมตะวนัตก กล่าวไวว้่า การ
เสริมสร้างสังคมให้มีระเบียบวินัย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการประพฤติปฏิบติั ท าให้เกิดความ
ยติุธรรม และเป็นระเบียบเรียบร้อยในสงัคม จริยธรรมเป็นความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี เป็นกฎเกณฑห์รือ
มาตรฐานความประพฤติปฏิบติัของสังคม ผลของการกระท าเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองตดัสินว่าการ
กระท า นั้นผดิหรือถูกโดยสงัคมจะเป็นผูต้ดัสิน 
        ๑๑. Covay,S๑๙ กล่าวว่า มนุษยมี์อิสรภาพในการเลือกใชอ้  านาจท่ีอยูใ่นตวัเอง นอกจาก
รู้จกัตนเองแลว้ มนุษยย์งัมีจินตนาการ สามารถท่ีจะพาตนเองให้หลุดไปอยู่ในภาพวาดท่ีสร้างข้ึน
ดว้ยตนเอง ซ่ึงอาจห่างไกลจากความเป็นจริงก็ได ้แต่ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษย ์คือ การมีมโน

                                 
๑๗ สมคิด บุญถนอม, พล.ต.ท., คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามกฎ.ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขตามกฎ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓), (กรุงเทพมหานคร : ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, ๒๕๕๓), หนา้ ข. 

๑๘  Learence Kohlberg, “Moral  Stages  and  Moralization : The  Cognitive  Development  Approach”, 
Moral  Development  and  Behavior, (New York : Holt  Rinehart  and  Winstion  Inc, 1976), pp. 

๑๙ Covay, S, The Seven Habits of Highly Effective  People. (New York : Frank Covay, 2004), pp. 



 

๑๑ 

ธรรม การตระหนักรู้ร าลึกอยู่ในจิต การแยกแยะความผิดชอบชัว่ดี และหลกัการของการควบคุม 
มโนพฤติกรรม และการปรับแนวทางของความคิดใหส้อดคลอ้งกบัมโนธรรมท่ีตนยดึถือ และสังคม
ยอมรับได ้
        ๑๒. Wallace J. Wood ๒๐  กล่าวว่า ตวัก าหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรม และจริยธรรม
ของแต่ละบุคคลอาจมีมุมมองท่ีแตกต่างกัน  ดังนั้ น จึงได้น าความคิดเก่ียวกับพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยใชมุ้มมองของผลงานนกัปรัชญา เช่น จอห์น สจ๊วด มิลล,์ จอห์น ล๊อคและ
โทมสั เจฟเฟอสัน ไดแ้บ่งออกเป็น ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ๑) มุมมองในดา้นการกระท าท่ีถูกน าไปพิจารณา
วา่ถูกหรือผดิ โดยยดึหลกัการน าความสุขมากท่ีสุด มาสู่บุคคลส่วนใหญ่  ๒) มุมมองในดา้นเอกกตัต
บุคคล  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี  เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอย่างย ัง่ยืน  ๓) มุมมองในด้านความถูกตอ้งทาง
คุณธรรม ซ่ึงเป็นสิทธิพื้นฐานของมนุษยส่์วนรวม  ๔. มุมมองดา้นความยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 
 
        ๑.๖.๒.วทิยานิพนธ์/ งานวจิัย 

       ๑. พระมหาวิโรจน์  คุตฺตวีโร๒๑ ศึกษาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อสังคมด้านการพัฒนา
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ส่วนกลาง ปีการศึกษา ๒๕๔๗ พบว่า 
พระนกัศึกษามีการน าหลกัพทุธธรรมทางพระพทุธศาสนาไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง และการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อสังคมดา้นการพฒันาจริยธรรมของพระนกัศึกษามีการปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ี
น่าพอใจ ส่วนการปฏิบติัหน้าท่ีต่อสังคมดา้นการพฒันาจริยธรรมบางขอ้มีความแตกต่างกนัตาม
พรรษาของพระนกัศึกษา 

        ๒. พระครูสุขุมสังฆการ (วรเมธ โพธิสาโร/ศรีโพธ์ิวัง)๒๒ ศึกษาวิจยัการประยุกตห์ลกั
พุทธธรรมเพื่อพฒันาเยาวชน : ศึกษากรณีพระเทพวงศาจารย ์(คูณ ขนฺติโก) ไดส้รุปวิสัยทศัน์ในน า
หลกัธรรมมาพฒันาบุคคลของผูรู้้ทางพระพุทธศาสนาว่า เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งข้ึน
หากพฒันาดา้นวตัถุมากไป ดา้นจริยธรรมก็จะลดนอ้ยลงไป จึงควรใหส้มดุลกนั เป็นการพฒันาเพื่อ

                                 
๒๐ Wallace J. Wood and Zaffane, R, Organizational Behavior, A Global Prospective, (Brisbane : 

Jon Wileyy & Sons  Australia, 2001), pp. 
 ๒๑ พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, “  การปฏิบติัหน้าท่ีต่อสังคมดา้นการพฒันาจริยธรรมของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ส่วนกลาง ปีการศึกษา ๒๕๔๗”, รายงานวิจัย,  (สถาบันวิจัยญาณสังวร, 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั, ๒๕๔๘), หนา้ ก. 

 ๒๒ พระครูสุขมุสังฆการ (วรเมธโพธิสาโร/ศรีโพธ์ิวงั), “การประยกุตห์ลกัพุทธธรรมเพื่อพฒันาเยาวชน : 
ศึกษากรณี พระเทพวงศาจารย์ (คูณ ขนฺติโก)”,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๗. 



 

๑๒ 

การดบัทุกขท่ี์มีอยูใ่นจิตใจของมนุษย ์เป็นการพฒันาทั้งกาย ส่ิงแวดลอ้ม อารมณ์ และสติปัญญาให้
ฉลาดรู้เท่าทนั เป็นการป้องกนัวฒันธรรมตะวนัตก และพฒันาวฒันธรรมไทยให้มัน่คงยิ่งข้ึน ควร
พฒันาดา้นวตัถุและจิตใจใหค้วบคู่กนัไป  

       ๓. ร.ต.อ.หญงิ เอือ้จิตต์ ตรีเพช็ร๒๓  ศึกษาวิจยัเหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ 
ของขา้ราชการต ารวจสงักดัสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองชลบุรีพบวา่ ระดบัจริยธรรมของต ารวจ ตาม
โครงสร้างจริยธรรมต ารวจไทยทางดา้นความรับผิดชอบของขา้ราชการต ารวจ สังกัดสถานี
ต ารวจภูธรอ าเภอเมืองชลบุรี อยู่ในระดบัขั้นท่ี ๕ เน่ืองมาจากขา้ราชการต ารวจเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถในงานสาขาต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบ โดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และวินยั 
และยงัตอ้งปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงตรงตามความหมายของค า ว่า
ความรับผิดชอบ ท่ีแบ่งออกเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความ
รับผดิชอบต่อศีลธรรม  
        ๔. พรหม วุฒิวิวัฒน์ชัย๒๔ ศึกษาเร่ือง หลกัพรหมวิหาร ๔ กบัหลกัการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามอุดมคติต ารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีขา้ราชการต ารวจประจ าสถานีต ารวจนครบาลดุสิต ผลการ 
วิจยั ภาคเอกสารพบว่า หลกัพรหมวิหาร ๔ และหลกัอุดมคติต ารวจทั้ง ๙ ประการ มีความสัมพนัธ์ 
คลา้ยคลึงกนัสามารถใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีต ารวจไดท้ั้ง ๒ หลกัการ จากการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ 
สอบถามและแบบสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า ขา้ราชการต ารวจ ส่วนใหญ่ มีความศรัทธาในพระ          
พุทธศาสนาเป็นอยา่งดี แต่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง พรหมวิหาร ๔ ปานกลาง การปฏิบติัธรรม 
ฝึกฝนจิตใจของตนอยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัอุดมคติต ารวจอยูใ่นเกณฑดี์ 
การน าหลกัพรหมวิหาร ๔ ไปประยกุตใ์ชใ้นการ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจระดบัหน่ึง ซ่ึง
ตอ้งมีการเพิ่มเติมในส่วนต่างๆ ตอ้งมีการอบรม ฝึกฝนจิตใจโดยวิทยากรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจและ
ตอ้งมีการจดัโครงการปฏิบติัธรรมของขา้ราชการต ารวจในทุกระดบัชั้น ตอ้งเป็นผูด้  าเนินโครงการท่ี
ต่อ เน่ือง ตลอดเวลา การคดัเลือกผูท่ี้ท าหน้าท่ีหัวหน้าสถานีต ารวจตอ้งให้ไดผู้มี้ความรู้ความ 
สามารถและมีคุณธรรมในจิตใจอย่างแทจ้ริง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ในส่วนของ
ประชาชนเองนั้นควรมีความเขา้ใจ เห็นใจในปัญหาการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจและท่ีส าคญั 

                                 
 ๒๓เอ้ือจิตต์ ตรีเพช็ร , ร.ต.อ., “เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบของขา้ราชการต ารวจสังกดั

สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองชลบุรี” , วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๔), หนา้ ๕๕. 

๒๔
 พรหม  วุฒิวิวฒัน์ชยั,  “หลกัพรหมวิหาร ๔ กบัหลกัการปฏิบติัหน้าท่ีตามอุดมคติต ารวจ : ศึกษา

เฉพาะกรณี ขา้ราชการต ารวจประจ าสถานีต ารวจนครบาลดุสิต”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิต
วิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕), หนา้ ก. 



 

๑๓ 

ขา้ราชการต ารวจตอ้งยึดมัน่คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเคร่งครัด เพื่อให้ เกิดความ
สมัฤทธ์ิผลในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
        ๕. พระมหาบุญนภัสน์  ถิรปุณฺโณ (ทองงาม)๒๕ ศึกษาเร่ืองทศันคติของขา้ราชการ
ต ารวจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามจริยธรรมวิชาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณี กองบญัชาการศึกษา ส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ผลการวิจยัภาคสนามโดยสรุปพบว่า ขา้ราชการต ารวจไดเ้ปิดรับส่ือหนังสือพิมพ ์
โทรทศัน์โดยส่วนมากเป็นปัจจยัท่ีท าให้การเปิดรับขอ้มูลข่าวสารดา้นคุณภาพจริยธรรมแตกต่าง
อย่างชัดเจน แต่ด้านรับรู้เน้ือหาของจริยธรรม ๙ ประการ ขา้ราชการต ารวจมีคะแนนการรับรู้ 
รับทราบท่ีสูงมาก แต่ดา้นปัจจยัประชากรศาสตร์เร่ือง อาย ุยศ  และต าแหน่ง ๓ อยา่งน้ี มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติัตามจริยธรรมวิชาชีพอย่างมาก  ซ่ึงไดเ้ปล่ียนแปลงทศันคติต่อจริยธรรมวิชาชีพ หรือ
แมต่้อประเด็นเน้ือหาของจริยธรรมท าให้ความคิดเห็นแตกต่างกนั โดยภาพรวมแลว้ส่ือมีผลต่อการ
รับรู้เน้ือหาจริย ธรรมและเป็นผลให้แนวทางดา้นความคิดเห็นต่างกนั ดงันั้น ส่ือมวลชนเป็นปัจจยั
หลักส าคัญ ซ่ึงสามารถน าเสนอคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีอิทธิพลมากในยุคน้ี ด้านองค์กรทาง
พระพุทธศาสนา จึงน่าจะมีการขยายขอบเขต โดยปรับประยุกต์การเผยแพร่พุทธธรรมในส่ือ
หนังสือพิมพแ์ละโทรทศัน์ให้มากยิ่งข้ึน เพื่อสร้างสรรค ์จรรโลงจริยธรรมความดีให้คู่กบัสังคม
สืบไป 
        ๖. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่๒๖  ศึกษาวิจยัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราช การ
ต ารวจโรงเรียนต ารวจภูธร ๕  จังหวดัล าปาง พบว่า ด้านความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี
ขา้ราชการต ารวจโรงเรียนต ารวจภูธร ๕ มีความพึงพอใจทีไดพ้ยายามตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายทุกคร้ัง และพร้อมท่ีจะยอมรับผิดชอบในผลงานดา้นความรับผิดชอบในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจ นบัไดว้า่มีส่วนส าคญัท่ีจะท าใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จไปดว้ยดี 
        ๗. สุมาลัย  ศรีธรรมมาสุข๒๗ ศึกษาวิจยัการสอนคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจโดยสรุปผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีท่ีศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังใหแ้ก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจแตกต่างกนัดงันั้น ครู อาจารย์

                                 
๒๕ พระมหาบุญนภสัน์  ถิรปุณฺโณ (ทองงาม), “ทศันคติของขา้ราชการต ารวจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

จริยธรรมวิชาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบญัชาการศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ก. 

๒๖ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, “ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจ โรงเรียน
ต ารวจภธูร ๕ จงัหวดัล าปาง”, รายงานวจิัย, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หนา้ ๓๙. 

๒๗ สุมาลยั  ศรีธรรมมาสุข, “การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”, รายงานวิจัย, 
(นครปฐม : โรงเรียนรายร้อยต ารวจ, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๘. 



 

๑๔ 

นายต ารวจฝ่ายปกครอง ควรท าตวัใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี โดยเกบ็ความรู้สึกไม่ควรแสดงความทอ้ถอย
ให้นักเรียนนายร้อยต ารวจไดเ้ห็นหรือถา้มีการลงโทษ โดยไม่แจง้เหตุผลก็ควรอธิบายเหตุผลให้
นกัเรียนนายร้อยต ารวจไดรั้บทราบเหตุผลในการฝึกทนัที 
        ๘. มหาวิทยาลยับูรพา๒๘ ศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการต ารวจในสังกดัต ารวจ ภูธร
จงัหวดันครนายก เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน พบว่า ขา้ราชการต ารวจสร้างความผกู พนั
ต่อองคก์ารของขา้ราชการต ารวจ มีระบบการท างานท่ีสามารถตอบสนองต่อรายได ้ความกา้ว  หนา้ 
และความมัน่คงให้ชดัเจนและยุติธรรม นอกจากน้ีผูบ้ริหารควรจะสร้างความรู้สึกให้ขา้ราชการ
ต ารวจเห็นว่าตนเองมีความส าคญั โดยเนน้วิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และส่ิงส าคญัอีกประการ
หน่ึงคือ การพฒันาภาวะผูน้ าแก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบับริหาร  เพื่อให้สามารถปกครองและดูแลผู ้ใต้
บงัคบับญัชาอยา่งยติุธรรม และมีความเสมอภาคสามารถท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข และกระตือ 
รือร้นท่ีจะสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพเพื่อความก้าวหน้าของตนเองอันจะส่งผลให้การบริการท่ี
ประสิทธิภาพ 
         ๙. พวงเพชร  วัชระอยู่๒๙  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ 
ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองเชียงราย  ไดก้ล่าวถึงการปฏิบติัหน้าท่ีไวว้่า งานของผู ้
บริหารคือ การกระตุน้ให้ทุกคนท างานอย่างดีท่ีสุด  ส่วนคนท่ีท างานก็ท างานเพื่อสนองความตอ้ง 
การของตนเองดว้ยเหตุผลต่างๆได ้หรือเพื่อส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึงไม่อาจสัมผสัได ้เช่น ความพอใจหรือการ
ยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น ฉะนั้น ในเร่ืองของแรงจูงใจกบัการท างานกคื็อ “การพยายามใหผ้ลตอบแทน
การท างานของตนตามความตอ้งการของเขา และตอ้งประสานความตอ้งการของคนท างานใหเ้ขา้กบั
ความตอ้งการของหน่วยงานดว้ย เพื่อบงัเกิดผลงานท่ีดีท่ีสุดตามเป้าหมายของการท างาน” 
        ๑๐. พล.ต.ต.ดร.อดุลย์ ณรงค์ศักดิ์และคณะ สรุปผลการวิจยัเร่ือง จริยธรรมในวิชาชีพ
ต ารวจว่า แนวทางการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ ประกอบดว้ย การน าประมวล
จริยธรรมต ารวจมาบังคับใช้อย่างจริงจัง การคัดสรรบุคคลท่ีจะมาเป็นเจ้าหน้าท่ีต ารวจต้องมี
หลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนในการคดัสรรผูท่ี้จะปฏิบติังานและมีการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมีกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีชดัเจนในการก าหนดหลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งโยกยา้ย โดยให้ผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีโดยตรง

                                 
๒๘ มหาวิทยาลยับูรพา, “การศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการต ารวจในสังกดัต ารวจภูธรจงัหวดั

นครนายก เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน” รายงานวิจัย, (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา,  ๒๕๔๕), 
หนา้ ๕๗. 

๒๙ พวงเพชร  วชัระอยู,่ “ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจ 
ภูธรจังหวดัเชียงราย”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, 
๒๕๔๗), หนา้ ๒. 



 

๑๕ 

สามารถพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยผูป้ฏิบติัในสายงานให้ไดรั้บการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง แต่งตั้ง
โยกยา้ยอย่างเป็นธรรม ในส่วนของค่าตอบแทนควรปรับให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บค่าตอบแทนและ
สวสัดิการเท่าเทียมกบัหน่วยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรมและสามารถอยู่ไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรีใน
สังคม และการน ากลไกการควบคุมจริยธรรมต ารวจมาบงัคบัใชป้ฏิบติัต่อต ารวจอยา่งเคร่งครัดและ
จริงจงั๓๐ 
        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปได้ว่าการน าหลกัพุทธธรรมมา 
บูรณาการเพื่อพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี ย่อม
ประสบความส าเร็จต่อตวัเองและองคก์รในไม่ชา้ อาชีพต ารวจจึงจดัเป็นสาขาอาชีพท่ีส าคญัอาชีพ
หน่ึง ท่ีตอ้งพฒันาต่อไป  ทั้งน้ี ทางพระพุทธศาสนาไดว้างหลกัพุทธธรรมโดยน าคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแกนกลางในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอยา่งถูกตอ้ง
น าไปสู่ความสุขความเจริญกา้วหนา้ทั้งของตนเองและสังคม พระพุทธศาสนามิไดมุ่้งเนน้หนา้ท่ีใด
หน้าท่ีหน่ึงโดยเฉพาะดา้น แต่พระพุทธศาสนาตอ้งการให้คุณธรรมจริยธรรมเป็นเจตนารมณ์ของ
การพฒันามนุษยแ์ละสังคม โดยมีมนุษยเ์ป็นจุดศูนยก์ลางในการพฒันาเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข
และสร้างฐานของสงัคมใหมี้เสถียรภาพใหม้ัน่คงและยัง่ยนื 

 

๑.๗ วธีิด าเนินการวจิยั 
         การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ/ภาคสนาม (Qualitative  Research) โดยการศึกษา
คน้ควา้เน้ือหาจากคมัภีร์พระพุทธศาสนา หนงัสือ ต ารา เอกสารวิชาการอ่ืนๆ มาวิเคราะห์ ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดจ้ดัล าดบัขั้นตอนการด าเนินการวิจยั (Research Process) ดงัต่อไปน้ี 
       ๑.๗.๑  เร่ืองจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ เป็นแนวคิด
และทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งในล าดบัแรกของการศึกษาวิจยั ซ่ึงมีประเดน็ท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา ดงัต่อไปน้ี  
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ ความหมายของจริยธรรม ท่ีมาของจริยธรรมและองค์ประกอบ
ของจริยธรรม รูปแบบและมาตรฐานทางจริยธรรม  จริยธรรมของต ารวจตามท่ี ก.ตร. ก าหนด
จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและท่ีควรเสริมสร้าง โครงสร้างจริยธรรมต ารวจในปัจจุบนั แนวทาง
ปฏิบติัท่ีขา้ราชการต ารวจผูมี้จริยธรรมควรกระท า พัฒนาการจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ  
ความเป็นมาของพฒันาการทางจริยธรรมต ารวจไทย ปัญหาทางจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 
วิธีการแกปั้ญหาทางจริยธรรม และวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

                                 
๓๐อดุลย์  ณรงค์ศักด์ิ, พล.ต.ต.ดร.และคณะ, “โครงการวิจัยจริยธรรมในวิชาชีพ”, รายงานวิจัย,

(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว), ๒๕๕๖), หนา้ ก. 



 

๑๖ 

        โดยความรู้ในส่วนน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้หาขอ้มูลจาก ต ารา หนงัสือ เอกสารราชการ
วิทยานิพนธ์และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมต ารวจ จากนกัวิชาการ หน่วยงานราชการ
ในสงักดั ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  จากนั้นผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูล น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียบ
เรียง และน าเสนอผลงานวิจยัเร่ืองจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ  ไวใ้น
บทท่ี ๒ 
        ๑.๗.๒  เร่ืองหลกัพุทธธรรมท่ีใช้บูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจ เป็นแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งในล าดบัท่ีสองของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงมีประเด็นท่ีผูว้ิจยั
สนใจ ดงัน้ีคือ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ โดยผูว้ิจยั
ไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี ๑.๗.๑ มาศึกษาวิเคราะห์แนวคิด วิธีการ รวบรวมผลการศึกษาและ
จดัผลการศึกษา โดยการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา และหลกัพุทธธรรมท่ีน ามาใช้
บูรณาการของแต่ละวิธีการท่ีมีความแตกต่างกนั แลว้น ามาเรียบเรียงภายใตก้รอบแนวคิดและวิธีการ
พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจโดยใช้หลกัพุทธธรรมมาบูรณาการ เพื่อเป็นฐานในการ
ศึกษาวิจยัในขั้นต่อไป 
        ผูว้ิจยัจะรวบรวมขอ้มูลในพระไตรปิฎก หนังสือ ต ารา งานวิจยั  เอกสารราชการและ
เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัพุทธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจ แลว้น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียบเรียง น าเสนอผลงานวิจยัเร่ืองหลกัพุทธธรรม
ท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจไวใ้นบทท่ี ๓ 
        ๑.๗.๓ เร่ืองวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ เป็น
ขั้นตอนการบูรณาการท่ีไดจ้ากการน าผลการศึกษาจากขั้นตอนในหัวขอ้ท่ี ๑.๗.๑, ๑.๗.๒ มาศึกษา
วิเคราะห์ตามแนวคิดและวิธีการ รวบรวมผลการศึกษา และจดัผลการศึกษา น ามาเรียบเรียง เป็น
ตารางแสดงวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ,ปัญหาและอุปสรรค ในก ารพัฒนาและ
หลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการ ต่อจากนั้นเป็นการอภิปรายผลการวิจยั เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการ
ศึกษาวิจยัขั้นต่อไป 
         ความรู้ในส่วนน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลจากต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ จากนกัวิชาการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และจาก
การสมัภาษณ์เชิงลึก จากนกัวิชาการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จากกลุ่มต่างๆ จ านวน ๒๓ รูป/คน  ไดแ้ก่ 
นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา ๕ รูป/คน  ขา้ราชการต ารวจระดับผูบ้ ังคบับัญชา ๙ คน และ
ประชาชนในพื้นท่ี ๙ คน จากนั้นผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูล น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียบเรียง และ
น าเสนอผลงานเพื่อจดัท าผลการวิจยั เร่ืองวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธ
บูรณาการ  ไวใ้นบทท่ี ๔ 



 

๑๗ 

        ๑.๗.๔ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัจากขั้นตอนในหวัขอ้ ๑.๗.๓ เพื่อร่างรูปแบบวธีิการ 
พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ น ามาด าเนินการจดัประชุมสนทนากลุ่ม
ยอ่ย (Focus Group Discussion) ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ นกัวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
นกัวิชาการดา้นจริยธรรม และขา้ราชการต ารวจท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาความเป็นไปไดใ้นการน าไป
ปฏิบติั และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล รวมทั้งหาขอ้ยติุในประเด็นท่ียงัไม่ชดัเจน เพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ข จดัท ารูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการท่ี
สมบูรณ์ต่อไป   

        หลงัจากแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุ่ม
ย่อยแล้ว ผูว้ิจัยได้น าเสนอร่างรูปแบบวิธีการพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจเพื่อให้
ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณารับรองเห็นชอบ ร่าง “รูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง
พทุธบูรณาการ” 
         ๑.๗.๕  การสรุปผลการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัท่ีได ้น ามาสรุปผลการ
ศึกษาวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ทั้ ง ๓ ขอ้ ท่ีได้ตั้ งไวต้ามล าดับ และน าเสนอสรุป
ผลการวิจยั องคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการวิจยั และขอ้เสนอแนะ ไวใ้นบทท่ี ๕ โดยผูว้ิจยัไดแ้สดง
แผนภูมิท่ี ๑.๑ แสดงกระบวนการวิจยั  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 

แผนภูมิที ่๑.๑  แสดงกระบวนการวจิยั (Research Process) 
 

 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๘ ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
๑.๘.๑  ท าใหท้ราบจริยธรรมและการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

 ๑.๘.๒ ท าให้ทราบหลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจ 
 ๑.๘.๓ ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นรูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง
พทุธบูรณาการ 

-ปัญหาจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 
-การแก้ปัญหาวธีิการ
พฒันาจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

 

วธีิการพฒันา
จริยธรรมของ

ข้าราชการต ารวจ 
๘ วธีิ 

ผลทีป่รากฏจาก
การแก้ปัญหา 

หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้
บูรณาการ 

 

-อคติ ๔ 

-ไตรสิกขา 
-บุญกริิยาวตัถุ 
-พรหมวหิาร ๔ 

-สันโดษ 

-ทศพธิราชธรรม 

-กุศลกรรมบถ 
-ทศิ ๖ 

P T T F C T T D 

สาเหตุ 
-เน้ือหาจริยธรรม 
-การยอมรับไปปฏิบติั 
-การบงัคบัใช ้

 

ประเภท 

-งานสอบสวน 

-งานจราจร 
-งานสายตรวจ 
-งานสืบสวน ไม่เป็นธรรม  

คดีไม่คืบหนา้ 
ไม่ตรวจตรา 
กลัน่แกลง้ 
ยดัขอ้หา 

-งานมาก 
-เส่ียงอนัตราย 
-สภาพงานท่ีขดัแยง้ 
-งานใชดุ้ลพินิจ 

๑.จุดแขง็ 
๒จุดอ่อน  
๓.ปัญหา
อุปสรรค  
๔.โอกาส  

 

รักษาไว ้   
 พฒันา  
 ปรับปรุง   
 ต่อยอด   
 ส่งเสริม 

ประเมิน 
PROCESS 

๑.ศึกษาจริยธรรมและวธีิการ
พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจโดยคน้ควา้จากต าราวชิาการ 
เอกสารราชการ รายงานการวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
๒.ศึกษาหลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณา
การวธีิการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจโดยศึกษาปัญหา
อุปสรรคและหลกัพทุธธรรมจาก
พระไตรปิฎก คมัภีร์ อรรถกถา
ต ารา งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓.ศึกษาวธีิการพฒันาจริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธ
บูรณาการ จากภาคเอกสารและ
ภาคสนามดว้ยการสมัภาษณ์เชิงลึก
น ามาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
๔.เสนอผลการวจิยัโดยการจดั
ประชุมสนทนากลุ่มยอ่ย น ามา
ปรับปรุงแกไ้ข และอภิปรายผล 
๕.เสนอสรุปผลการวจิยั องค์
ความรู้ใหม่ ขอ้เสนอแนะ 

OUTPUT 

INPUT 

MODEL 


